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POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

1. Declaracion de Compromiso

ARCAMO GROUP mantiene un compromiso sélido y explicito con la defensa y promocién de los Derechos Humanos y
de las libertades fundamentales reconocidas tanto en la normativa nacional como en los estandares internacionales
aplicables.
ARCAMO GROUP reconoce que el respeto a los Derechos Humanos es un principio esencial para el desarrollo de sus
actividades y para la relacion con empleados, clientes, proveedores y comunidades. La empresa se adhiere a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos
Humanos, los convenios fundamentales de la OIT'y la legislacion nacional e internacional aplicable.
Este Codigo establece los principios minimos que guian la conducta de la organizacion y de todas las personas que actian
en su nombre.

2. Principios Fundamentales

2.1 Dignidad, igualdad y no discriminacion
ARCAMO GROUP garantiza un entorno de trabajo donde todas las personas son tratadas con respeto y dignidad. No se
tolera ninglin tipo de discriminacion por motivos de género, edad, origen, religion, discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género, estado civil, condicion social o cualquier otra caracteristica personal.

2.2 Prohibicion del trabajo infantil y forzoso
La empresa rechaza de forma expresa y absoluta el trabajo infantil, el trabajo forzoso u obligatorio, asi como toda practica
vinculada a la esclavitud, la trata de personas y cualquier forma de explotacion laboral. Se exige el mismo compromiso a
proveedores y colaboradores.

2.3 Condiciones laborales justas

La empresa promueve condiciones de empleo seguras, saludables y equitativas. Se respetan los horarios razonables, la
remuneracion justa, el descanso adecuado y la libertad de asociacidén y negociacion colectiva.

2.4 Seguridad y salud en el trabajo
La proteccion de la integridad fisica y emocional de las personas es prioritaria. ARCAMO GROUP aplica medidas
preventivas, formacion continua y controles operativos para garantizar un entorno seguro, cumpliendo la normativa
vigente y los estandares internos.

2.5 Libertad de expresion y participacion

Se garantiza que los trabajadores puedan expresar inquietudes, sugerencias o denuncias sin temor a represalias. La
empresa fomenta un clima de comunicacién abierta y respetuosa.

2.6 Privacidad y proteccion de datos

La empresa protege la informacion personal y profesional de empleados, clientes y terceros, cumpliendo estrictamente la
normativa de proteccion de datos y aplicando medidas de seguridad adecuadas.
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2.7 Integridad y conducta ética

Se exige un comportamiento honesto, transparente y responsable. No se toleran practicas de corrupcion, soborno, fraude,
abuso de poder o cualquier conducta que vulnere la ética empresarial o los derechos de las personas.

3. Responsabilidades de las Personas Trabajadoras

Todas las personas que forman parte de ARCAMO GROUP deben:
e Respetar y cumplir este Codigo en todas sus actuaciones.

e  Tratar a compaiieros, clientes y terceros con respeto y profesionalidad.
e  Comunicar cualquier vulneracion real o potencial de los derechos humanos.
e  Proteger la informacion confidencial y los activos de la empresa.

e Colaborar en investigaciones internas y acciones de mejora.

4. Relaciéon con Proveedores y Socios Comerciales
La empresa exige a sus proveedores y colaboradores el respeto a los derechos humanos y la adhesion a estandares éticos
equivalentes. Se podran realizar evaluaciones, auditorias o solicitudes de evidencia para verificar su cumplimiento. El
incumplimiento grave puede conllevar la suspension de la relacion comercial.

5. Revision y Actualizacion

Este Codigo se revisa periddicamente para garantizar su vigencia y adecuacion a los cambios normativos, sociales y
organizativos. La Direccion es responsable de su actualizacion y difusion.

Gerard Aragonés
CEO de ARCAMO GROUP

27 de noviembre de 2025

Registro Mercantil de Tarragona, Tomo 1949,Folio 17, Hoja T-28237, Inscripcién 12 de 13-03-2004- C.I.F. ESA-43751643
AG-AC-01 Rev.5



